STATUT
POLSKIEGO STOWARZYSZENIA PERFUZJONISTOW
tekst jednolity sporzgdzony dnia 24.11.2018 roku

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Stowarzyszenie o nazwie ,Polskie Stowarzyszenie Perfuzjonistow”, w wersji skroconej
uzywajgce nazwy ,,PSP”, zas w dalszej czesci Statutu nazywane ,Stowarzyszeniem” jest
dobrowolnym, samorzgdnym i trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.
Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o
stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§3
Stowarzyszenie ma prawo uzywania okragtej pieczeci z napisem: ,Polskie
Stowarzyszenie Perfuzjonistbw — Zarzad Warszawa”, a w kontaktach
miedzynarodowych okragtej pieczeci z napisem: ,Polish Society of Perfusion — Board
Warsaw”.
Obie pieczecie s3 rownowazne.
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Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§5
Stowarzyszenie opiera dziatalnos¢ na pracy spotecznej swoich Cztonkéw.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym
swoich Cztonkow.

§6

Stowarzyszenie moze posiadac organ prasowy oraz serwis internetowy.

§7
Stowarzyszenie moze byé cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji miedzynarodowych, jezeli nie narusza to
zobowigzan wynikajgcych z uméw miedzynarodowych, ktéorych Rzeczpospolita Polska
jest strona.
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ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA STOWARZYSZENIA
§8

Stowarzyszenie zrzesza osoby, ktére zawodowo i samodzielnie udzielajg $wiadczen
opieki zdrowotnej w zakresie:

a) prowadzenia krgzenia pozaustrojowego;

b) pozaptucnego oddychania;

c) technik i urzadzen wspomagajacych i zastepujgcych prace serca i ptuc.

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ takze perfuzjonisci odbywajgcy szkolenie
zawodowe i nie udzielajacy jeszcze samodzielnie swiadczen opieki zdrowotne;.

§9
Celem Stowarzyszenia jest:
podnoszenie kwalifikacji zawodowych perfuzjonistéw;
dazenie do prawnej regulacji zawodu perfuzjonisty;
opieka merytoryczna nad mtodymi kadrami perfuzjonistéw;
przygotowywanie i organizowanie kursow kwalifikacyjnych dla perfuzjonistéw oraz
innych form szkolen i kurséw kornczacych sie wydaniem odpowiedniego dokumentu
Swiadczacego o jego ukonczeniu w postaci zaswiadczenia lub certyfikatu;
zapewnienie podstawowej pomocy prawnej cztonkom Stowarzyszenia w sprawach
wyniktych w zwigzku z wykonywaniem zawodu perfuzjonisty;
promowanie przestrzegania etyki zawodowe;.

§10
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
wspotdziatanie z organami panstwowymi oraz organizacjami politycznymi,
spotecznymi, jednostkami gospodarczymi i budzetowymi;
wspotprace z miedzynarodowymi organizacjami zrzeszajgcymi perfuzjonistow;
reprezentowanie perfuzjonistéw poza granicami Polski;
organizowanie i popieranie wymiany doswiadczen w zakresie zawodowym;
prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej i informacyjnej;
prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej w formie portalu internetowego;
organizowanie forum wymiany doswiadczen w interdyscyplinarnym gronie
specjalistéw zajmujacych sie prowadzeniem krazenia pozaustrojowego i pozaptucnego
oddychania.

ROZDZIAL 111
CZtONKOWIE — PRAWA | OBOWIAZKI
§11

Cztonkami Stowarzyszenia mogg byc¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajgcym.

Stowarzyszenie posiada Cztonkow:

a) zwyczajnych;

b) wspierajgcych;



c) honorowych.

§12
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢ osoba fizyczna:
a) bedaca obywatelem Rzeczpospolitej Polskiej;
b) cudzoziemiec niemajgcy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej;
c) posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw
publicznych;
a) ktora ztozyta deklaracje cztonkowska w formie pisemnej;
b) spetnia warunki wskazane w § 8 Statutu.
2. O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkdw zwyczajnych decyduje Zarzad
Stowarzyszenia w formie uchwaty.
3. Od negatywnej decyzji Zarzadu podjetej w formie uchwaty przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od dnia podjecia uchwaty. Uchwata
Walnego Zebrania Cztonkdéw wydana w tej sprawie jest ostateczna.

§13
1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

a) czynnego i biernego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;

b) korzystania z dorobku Stowarzyszenia oraz uczestniczenia we wszystkich formach
jego dziatalnosci;

c) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatéow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia;

d) wystepowania z projektami uchwat;

e) korzystania z pomocy organizacyjnej i merytorycznej Stowarzyszenia;

f) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwat Zarzadu Stowarzyszenia o
skresleniu z listy cztonkdw.

2. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celdw;

b) przestrzegania statutu i uchwat Stowarzyszenia;

c) regularnego optacania sktadek cztonkowskich;

d) udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw oraz posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia, do
ktérych zostali wybrani;

e) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i kolezenskiego oraz etyki zwigzanej z
wykonywang pracg zawodowsg;

f) dokonania rejestracji danych w bazie cztonkédw Stowarzyszenia prowadzonej przez
Stowarzyszenie, w szczegdlnosci poprzez wskazanie danych takich jak: aktualnego
adresu kontaktowego, w tym adresu poczty elektronicznej, daty otrzymania
dyplomu, miejsca zatrudnienia, daty urodzenia; zatozenia konta na portalu
www.perfuzia.pl i aktywnego korzystania z portalu.

§14
1. Cztonkiem wspierajgcym moze byé osoba fizyczna lub prawna deklarujgca pomoc
rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.
2. O przyjeciu w poczet cztonkdw wspierajgcych decyduje Zarzad Stowarzyszenia w
formie uchwaty.
3. 0Od negatywnej decyzji Zarzadu podjetej w formie uchwaty przystuguje odwotanie do
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Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od dnia podjecia uchwaty. Uchwata
Walnego Zebrania Cztonkéw wydana w tej sprawie jest ostateczna.

Cztonek wspierajacy jest zwolniony z obowigzku optacania sktadki cztonkowskie;j.
Cztonkowi wspierajagcemu przystugujg prawa okreslone w § 13 ust. 1, za wyjgtkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego oraz prawa do zaskarzania do Walnego
Zebrania Cztonkoéw uchwat Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu z listy cztonkdéw.

§15
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, zastuzona w realizacji
celdw statutowych Stowarzyszenia.
Nadanie godnosci ,,Cztonka Honorowego” nastepuje na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkow.
Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadki cztonkowskiej.
Cztonkowi honorowemu przystuguje prawo udziatu z gtosem doradczym w Walnym
Zebraniu Cztonkéw oraz w posiedzeniach Zarzadu.

§16
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:
dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pisSmie do Zarzgdu Stowarzyszenia, po
uprzednim uregulowaniu zobowigzan finansowych wobec Stowarzyszenia;
Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego bedacego
osobg prawng;
pozbawienia cztonka praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego;
skreslenia z listy cztonkdw uchwatg Zarzgdu z powodu:
a) nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich za okres 6
miesiecy;
b) nieprzestrzegania przepiséw Statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia;
c) zaprzestania udziatu w pracach Stowarzyszenia przez okres 1 roku;
d) dziatania na szkode Stowarzyszenia.

§17
Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa, zainteresowanemu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od dnia
podjecia uchwaty.
Walne Zebranie Cztonkdw rozpoznaje odwotanie w terminie 60 dni od dnia wniesienia
odwotania.
Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§18

Witadze Stowarzyszenia stanowig:
a) Walne Zebranie Cztonkow;

b) Zarzad;

c) Komisja Rewizyjna.
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Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata.

Gtosowanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw jest jawne, z wyjgtkiem gtosowania w

sprawie wyboru i odwotania cztonkdw Zarzadu i cztonkéw Komisji Rewizyjnej, ktére

odbywa sie w gtosowaniu tajnym.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw przy

obecnosci:

a) w pierwszym terminie — co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania
Cztonkdéw;

b) w drugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu, 30 minut pdzniej — bez
wzgledu na liczbe Cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§19

Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

a) z gtosem stanowigcym - Cztonkowie zwyczajni;

b) z gtosem doradczym - Cztonkowie wspierajacy i Cztonkowie honorowi.

Walne Zebranie Cztonkdéw jest zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywane przez Zarzagd Stowarzyszenia co najmniej 1
raz w roku.

O miejscu, terminie i porzgdku obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw Zarzagd powiadamia
Cztonkéw co najmniej 30 dni przed terminem, zawiadamiajgc Cztonkdéw pisemnie
listem poleconym lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

§20
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze zosta¢ zwotane w kazdym czasie w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad:
a) z wiasnej inicjatywy;
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej;
c) na pisemne zgdanie co najmniej 15 Cztonkdw.
Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw w ciggu 2
miesiecy od dnia otrzymania zgdania okreslonego w ust.2.
O miejscu, terminie i porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw,
Zarzad powiadamia Cztonkéw co najmniej 30 dni przed terminem, zawiadamiajgc
Cztonkow pisemnie listem poleconym lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw obraduje wytgcznie nad sprawami, dla
ktdrych zostato zwotane.

§21
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdow nalezy:
uchwalanie statutu Stowarzyszenia i jego zmian;
wybor i odwotanie cztonkdéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej;
uchwalanie gtéwnych kierunkdw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;
rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j;
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udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

nadawanie i pozbawianie godnosci Cztonka Honorowego Stowarzyszenia;
rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez Cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wtadze;

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

ZARZAD
§22

Zarzad jest powotany do kierowania dziatalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad skfada sie z 4 cztonkdéw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw.
Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera sposréd cztonkéw prezesa, wiceprezesa,
sekretarza i skarbnika.
Uzupetnienie sktadu Zarzadu nastepuje poprzez dokooptowanie cztonkow. W
przypadku ustgpienia cztonka Zarzadu, Zarzgdowi przystuguje prawo dokooptowania
cztonka, przy czym zakres kooptacji nie moze przekroczy¢ % sktadu Zarzadu
pochodzgcego z wyboru.

§23
Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
niz co 4 miesigce w ciggu roku.
Cztonkowie Zarzadu nie otrzymujg wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w
zwigzku z petniong funkcja.
Tryb dziatania Zarzadu okresla regulamin.

§24

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
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reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

wykonywanie uchwat Walnego Zebranie Cztonkéw;

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw;

uchwalanie planéw dziatalnosci i budzetu Stowarzyszenia;

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, zarzgdzanie funduszami i majatkiem
Stowarzyszenia;

przedktadanie sprawozdania finansowego Walnemu Zebraniu Cztonkdw;
podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia;

przyjmowanie i skreslanie Cztonkdw;

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci;

wyrazanie zgody na roztozenie na raty sptaty przez Cztonka Stowarzyszenia zalegtej
sktadki cztonkowskiej;

wyrazanie zgody na zawieszenie obowigzku ptacenia przez Cztonka Stowarzyszenia
sktadek cztonkowskich na okres do 12 miesiecy.
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KOMISJA REWIZYJNA
§25

. Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia

Stowarzyszenia.

Komisja sktada sie z 3 oséb wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu
tajnym.

Komisja wybiera ze swego grona przewodniczgcego.

Uzupetnienie sktadu Komisji Rewizyjnej nastepuje poprzez dokooptowanie cztonkéw. W
przypadku ustgpienia cztonka Komisji Rewizyjnej, Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo
dokooptowania cztonka, przy czym zakres kooptacji nie moze przekroczy¢ 1/3 sktadu
Komisji Rewizyjnej pochodzacej z wyboru.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami innych wiadz Stowarzyszenia.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej uczestniczg w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku.

Zakres i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin.

§ 26
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

. kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu, w tym przeprowadzanie kontroli finansowej dwa razy

do roku;

sktadanie wnioskdéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow;

prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz zebrania
Zarzadu;

sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia;

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 27

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

ze sktadek cztonkowskich;

darowizn, spadkow, zapiséw;
dochoddw z wtasnej dziatalnosci;
dochodéw z majgtku Stowarzyszenia;
ofiarnosci publicznej.

§ 28
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, wedtug zasad okreslonych w
odrebnych przepisach.
Dochéd z dziatalnosSci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i



nie moze zostaé przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodarczg w zakresie:

a) dziatalnosci wydawniczej PKD 58.1;

b) reklamy PKD 73.1;

c) dziatalnosci zwigzanej z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw PKD 82.3;
d) pozaszkolnych form edukacji PKD 85.5.

§29

. Zasady gospodarki finansowej ustala Zarzad.

. Do zawierania umow lub sktadania oswiadczen woli, w szczegdlnosci w sprawach
majgtkowych, wymagane sg podpisy dwdch cztonkéw Zarzadu.

ROZDZIAtL VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§30

. Uchwate w sprawie uchwalenia statutu, zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu
Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscig 2/3
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania, a w
drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu, 30 minut pdzniej — bez wzgledu na
liczbe Cztonkéw uprawnionych do gtosowania, pod warunkiem, ze sprawa tych zmian
znajdzie sie w porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw.

. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

. W sprawach dotyczgcych Stowarzyszenia, nieuregulowanych w Statucie, majg
zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach.



